
 
 
 
Animateur(trice) « Transi�on en protec�on des cultures » - CDD 12 mois 
 
 
Vous souhaitez contribuer à la transi�on agro-écologique et intégrer un poste aux missions variées, en 
travaillant avec un large réseau d’acteurs de terrain et de la recherche. Vous êtes intéressé(e) par l’anima�on 
technique et la protec�on des cultures. Vous êtes force de proposi�ons et faites preuve d’une aisance 
rela�onnelle : ce poste est fait pour vous.  
 
L’associa�on « Contrat de solu�ons », née en 2019, rassemble 45 acteurs du monde agricole (les chambres 
d’agriculture, les coopéra�ves, les ins�tuts techniques agricoles, les syndicats agricoles, les représentants des 
filières végétales ou encore les industriels de l’agrofourniture, …). 
 
Son objec�f : Accompagner la transi�on en protec�on des cultures, en metant en avant des solu�ons 
alterna�ves combinatoires. Le Contrat de solu�ons fait le choix d’une approche collec�ve tant pour 
l’iden�fica�on des solu�ons que pour leur déploiement sur le terrain en associant et responsabilisant l’ensemble 
des acteurs. 
Depuis 2021, l’associa�on a engagé une phase de déploiement territorial. Elle souhaite, par la force de son 
réseau, faire connaître plus massivement les solu�ons alterna�ves auprès des agriculteurs et promouvoir les 
ini�a�ves territoriales en faveur de la réduc�on des u�lisa�ons et impacts des produits phytopharmaceu�ques. 
Pour cela, l’associa�on joue un rôle de catalyseur pour organiser ou soutenir l’organisa�on d’ac�ons collec�ves 
dans les départements (journées techniques, salons, …), en lien avec les acteurs locaux.  
  
Le Contrat de solu�ons recrute un(e) animateur(trice) na�onal pour amplifier les ac�ons de déploiement 
engagées, organiser des journées mul�partenaires et intergénéra�onnelles autour des transi�ons en protec�on 
des cultures dans les territoires et contribuer aux ac�vités scien�fiques et techniques de l’associa�on.  
 
Missions :  
L’animateur(trice) « transi�ons en protec�on des cultures » travaillera en lien avec l’équipe Contrat de solu�ons 
et ses 45 partenaires.  
Il / Elle aura la responsabilité des tâches suivantes :  

- Organisa�on d’ac�ons de déploiement mul�partenaires. Ces ac�ons prendront en par�culier la forme 
de journées techniques mul�partenaires dans les territoires et de salons agricoles : 

o Contact et mobilisa�on des acteurs locaux en région ou département 
o Accompagnement au montage d’ac�on et à la réalisa�on 
o Promo�on et valorisa�on des ac�ons locales ; contribu�on à la communica�on sur les réseaux 

sociaux, la newsleter et le site web du Contrat de solu�ons 
o Iden�fica�on de nouveaux partenaires locaux et recensement des besoins locaux ou priorités 

de terrain pour de nouvelles pistes de travail 
- Anima�on scien�fique et technique sur des probléma�ques ciblées en protec�on des cultures. Ceci se 

traduira par la : 
o Rédac�on de synthèses communicantes sur des enjeux spécifiques liés à la protec�on des 

cultures (numérique, qualité de l’eau), en s’appuyant sur des exper�ses techniques de nos 
partenaires 

o Mise à jour des fiches solu�ons (www.contratsolu�ons.fr) 
o Contribu�on aux échanges avec les partenaires et filières pour iden�fier des pistes de fiches 

solu�ons 
 
Dans la conduite de ces tâches, l’animateur(trice) bénéficiera d’un appui de l’équipe actuelle de l’associa�on 
Contrat de solu�ons (3 personnes) pour s’inspirer de l’expérience acquise en ma�ère de descrip�on de solu�on, 
de mise en place d’ac�ons de déploiement ainsi que de déceler des synergies avec les démarches ini�ées dans 
les territoires. Il/Elle sera encadré(e) au quo�dien par la cheffe de projet déploiement.   
 
 

http://www.contratsolutions.fr/


 
 
 
Profil recherché  
Vous êtes diplômé(e) d’une école Agri/Agro ou avez une forma�on universitaire dans le domaine des sciences 
de la vie ou de l’écologie. Des compétences en agronomie/agriculture sont nécessaires.  
Vous disposez d’une première expérience réussie dans le développement agricole ou dans la mise en œuvre de 
démarches territoriales, idéalement avec une part d’anima�on de réseau et/ou de rela�ons partenariales.  
Vous êtes pro-ac�f(ve), autonome, dynamique et doté(e) d’un excellent sens du rela�onnel.  
 
Condi�ons proposées :  
CDD 12 mois, avec possibilité d’évolu�on en CDI, salaire selon expérience. 
Poste basé à Paris (avec possibilité de 2 jours de télétravail), à pourvoir dès que possible. 
 
Candidature à adresser à : 
Clo�lde Bois-Marchand, Cheffe de projets Déploiement : clo�lde.bois-marchand@contratsolu�ons.fr 
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